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                                                                    УСТАВ
                                         Ассоциации 
                                 «Пермская гильдия 
                         добросовестных предприятий»

                                           г. Пермь, 2016 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Ассоциация «Пермская гильдия добросовестных предприятий» (далее по тексту – Гильдия, Ассоциация) создано по решению учредителей (протокол собрания учредителей №1 от 15.05.1996 г.) в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
1.2. Полное наименование организации: Ассоциация «Пермская гильдия добросовестных предприятий». 
Сокращенное наименование: Ассоциация "Пермская гильдия добросовестных предприятий".
Гильдия является некоммерческой организацией, основанной на членстве. 
1.3. Членами Гильдии могут быть индивидуальные предприниматели и юридические лица, поддерживающие цели и принципы Гильдии, согласные с её Уставом, принятые в члены Гильдии. Члены Гильдии обязаны внести вступительный взнос и вносить ежемесячные взносы, размер которых устанавливается и утверждается Общим собранием членов.

1.4. Взаимоотношения между членами Гильдии, а также между членами Гильдии и Ассоциацией определяются настоящим Уставом, Положением о членстве в Ассоциации «Пермская гильдия добросовестных предприятий», а также иными внутренними документами, которые не должны противоречить Уставу Ассоциации. 
1.5. Гильдия является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.6.    Срок деятельности Гильдии не ограничен.

1.7.    Место нахождения Гильдии: Пермский край, город Пермь.
1.8.    Гильдия не имеет филиалов и представительств.

1.9. Гильдия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, иными законами и нормативно-правовыми актами РФ, настоящим Уставом.
1.10. Гильдия имеет эмблему. Эмблема Гильдии представляет собой стилизованное изображение медведя, держащего щит, с изображенным на нём Российским Триколором, на фоне бронзового круга, символизирующего солнце. Концентрично бронзовому кругу надпись: «Пермская гильдия добросовестных предприятий». Цветовое сочетание эмблемы: черный, белый,  синий, красный, бронзовый.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ
            2.1. Предметом деятельности Ассоциации является защита прав и законных интересов предприятий и индивидуальных предпринимателей, производящих и реализующих продукцию, оказывающих услуги или выполняющих работы; становление и укрепление нравственно-этических норм поведения и моральных принципов ведения бизнеса.

2.2. Целями создания Ассоциации являются:

- поддержка местных предприятий и индивидуальных предпринимателей – производителей товаров и услуг, гарантирующих качество выпускаемых товаров, работ и услуг, добросовестное отношение к потребителям и партнерам по бизнесу, соблюдающих принципы честного и этичного предпринимательства;
-   взаимное сотрудничество в рамках Гильдии;

- содействие становлению в Пермском крае цивилизованного и стабильного потребительского рынка, добросовестной конкуренции;
- представительство интересов и защита прав своих членов во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления.
2.3. Основными видами деятельности Ассоциации являются:
2.3.1. Организация взаимодействия между членами Ассоциации, другими организациями и объединениями;

2.3.2.  Участие в проведении переговоров, консультации, подготовка и заключение соглашений по вопросам социальных, трудовых отношений в рамках совместной деятельности с объединениями работодателей, общественными организациями, профессиональными союзами;

2.3.3. Информационное, правовое и методическое обеспечение членов партнерства;

            2.3.4. Оказание юридической помощи (консультации) на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;

 2.3.5. Осуществление мероприятий, направленных на решение вопросов, связанных с жалобами потребителей, заявлениями хозяйствующих субъектов. Иных согласительных процедур;
2.3.6. Оказание содействия в защите прав и законных интересов своих членов во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, профессиональными союзами; а также взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления по вопросам деятельности Гильдии;

2.3.7. Осуществление мероприятий, направленных на создание условий взаимовыгодного сотрудничества в рамках Гильдии;

2.3.8. Оказание содействия развитию системы делового образования и подготовки кадров для предпринимательской деятельности;

2.3.9. Оказание содействия продвижению на рынке предприятий и индивидуальных предпринимателей – членов Гильдии, их торговых марок, товаров, работ, услуг; содействие повышению их имиджа и доверия потребителя;

2.3.10. Контроль качества и безопасности товаров и услуг, представленных на региональном рынке. Проведение независимой экспертизы товаров и услуг. Иная экспертная деятельность;
            2.3.11.  Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;

            2.3.12.  Содействие в  развитии региональных, межрегиональных и международных деловых и торговых связей.
2.4. Гильдия в порядке, предусмотренном законодательством РФ, осуществляет деятельность, приносящую доход, участвует в хозяйственных обществах, товариществах на вере в качестве вкладчика.
Извлечение прибыли не является основной целью деятельности Ассоциации. Прибыль Ассоциации полностью направляется на цели, указанные в настоящем Уставе, и распределению между членами не подлежит. Члены Гильдии не отвечают по его обязательствам, а Гильдия не отвечает по обязательствам своих членов.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГИЛЬДИИ
            3.1. Гильдия в лице своих органов вправе:

3.1.1. Участвовать в разработке и реализации региональной политики в части оказания содействия и осуществления защиты интересов членов Гильдии;

3.1.2. Вступать в союзы, ассоциации;

3.1.3. Осуществлять деятельность, приносящую доход, в соответствии с уставными целями;
Отдельные виды деятельности, установленные законом, Гильдия вправе осуществлять на основании специального разрешения (лицензии).

3.1.4.  Использовать иные права, установленные законодательством РФ, настоящим Уставом и иными внутренними документами Ассоциации.
3.2.        Гильдия обязана:
            3.2.1. Соблюдать действующее на территории РФ законодательство, общепризнанные принципы добросовестной конкуренции и правила делового оборота, нормы международного права, а также настоящий Устав и локальные нормативные акты Гильдии;
3.2.2. Обеспечивать доступность ознакомления с ежегодным отчетом о деятельности Гильдии органам государственной власти и местного самоуправления, которым такое право предоставлено законом;
3.2.3. Выполнять иные обязанности, которые возложены на нее законодательством РФ и внутренними документами Гильдии.

4. УПРАВЛЕНИЕ АССОЦИАЦИЕЙ
4.1. Высшим органом управления Ассоциацией является Общее собрание её членов (далее – Общее собрание). 
          Очередное Общее собрание созывается Советом директоров Гильдии не реже одного раза в году в первом квартале. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Ассоциации. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих членов Гильдии. Каждый член Гильдии имеет один голос.

          Ассоциация не вправе выплачивать вознаграждение представителям членов Гильдии за участие в заседаниях Общего собрания, выполнение других возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Общего собрания.

            К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

4.1.1. Изменение устава Гильдии;

4.1.2. Избрание Президента и Совета директоров Гильдии и досрочное прекращение их полномочий;
4.1.3. Определение приоритетных направлений деятельности Гильдии, принципов формирования и использования ее имущества;

4.1.4. Реорганизация и ликвидация Гильдии;

            4.1.5. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;

4.1.6. Утверждение, по представлению Совета директоров Гильдии, членов ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;

4.1.7. Утверждение, по представлению Совета директоров Гильдии, кандидатуры Президента Гильдии, а также досрочное освобождение его от обязанностей;
4.1.8. Определение порядка приема и выхода членов;

4.1.9. Определение размеров и порядка уплаты членских взносов;

4.1.9. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного баланса;

4.1.10. Назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора.
            Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются 2/3 голосов членов Гильдии, присутствующих на Общем собрании.

            Внеочередное Общее собрание может быть созвано по инициативе Президента Гильдии, ревизионной комиссии или по требованию трех и более членов Гильдии.
           4.2. Общее руководство деятельностью Ассоциации осуществляет Совет директоров Гильдии.

           Численный и персональный состав Совета директоров Гильдии утверждается Общим собранием сроком на 3 (три) года. 

           Член Совета директоров Гильдии должен быть первым руководителем предприятия – члена Гильдии. Первый руководитель предприятия – члена Гильдии, избранный в Совет директоров Гильдии.
            Член Совета директоров Гильдии утрачивает право быть Членом Совета директоров в следующих случаях:
· Увольнения с предприятия – члена Гильдии, либо изменения его статуса на указанном предприятии;

· Без уважительных причин не принимающий участие в работе Совета директоров Гильдии;

· Совершение действий и поступков, несовместимых с принципами деятельности Гильдии.

             В указанных случаях, а также иных, признанных Советом директоров уважительными, на период до ближайшего Общего собрания Ассоциации Совет директоров Гильдии принимает решение о замене члена Совета директоров на другого.
             Лица, избранные в состав Совета директоров Гильдии, могут переизбираться неограниченное число раз.

             В компетенцию Совета директоров Гильдии входит решение вопросов общего руководства деятельностью Гильдии, за исключением вопросов, отнесенных Уставом к исключительной компетенции Общего собрания.
            К исключительной компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

4.2.1. Представление кандидатур Президента, членов ревизионной комиссии на утверждение Общему собранию.
4.2.2. Учреждение эмблемы Гильдии;

4.2.3. Учреждение печатных изданий Гильдии;

4.2.4. Принятие новых членов Гильдии;

4.2.5. Исключение из Гильдии;

4.2.6. Участие в других организациях;

4.2.7. Утверждение отчетов Исполнительного директора о проделанной работе.
            Совет директоров Гильдии:

4.2.11. Организует и проводит выполнение решений Общего собрания; 
4.2.12. Разрабатывает и выносит на утверждение Общему собранию программу своей работы, включая годовой финансовый план, а также отчеты о его выполнении за предыдущие периоды;

4.2.13. Осуществляет проведение рекламных и PR-кампаний Гильдии, принимает меры к повышению престижности членства в Гильдии;

4.2.14. Организует проведение ярмарок, выставок, собраний, конференций и иных публичных и массовых мероприятий, направленных на популяризацию идей Гильдии, рекламу товаров (работ, услуг), производимых членами Гильдии;

4.2.15. Принимает меры к достижению эффективного взаимодействия между федеральными, региональными и местными органами исполнительной власти, контролирующих качество товаров (работ и услуг), и соблюдение законодательства РФ о защите прав потребителей, рекламе, конкуренции, с одной стороны, и предприятиями - членами Гильдии, с другой;

4.2.16. Создает условия для взаимовыгодного сотрудничества между предприятиями – членами Гильдии в рамках Гильдии.
           Полномочия по ведению хозяйственно – распорядительной деятельности, кроме отнесенных к исключительным компетенциям Общего собрания и Совета директоров,  могут быть переданы Исполнительному директору на основании доверенности.

           Кандидатуру Исполнительного директора представляет и утверждает Совет директоров Гильдии.

           Все возложенные на него обязанности Исполнительный директор выполняет на основании контракта.
Ассоциация не вправе выплачивать вознаграждение членам Совета директоров Гильдии за участие в заседаниях, выполнение других возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Гильдии в пределах утвержденного финансового плана. Решение о компенсации указанных расходов принимает Общее собрание.
4.3. Организует работу Совета директоров Гильдии, созывает заседания Совета директоров Гильдии и председательствует на них – Президент Гильдии.

Президент Гильдии является председателем Совета директоров Гильдии.

Кандидатура Президента Гильдии выдвигается из состава Совета директоров Гильдии и утверждается Общим собранием сроком на три года.

            4.3.1.  Заседания Совета директоров Гильдии созывается Президентом по мере необходимости; 

4.3.2. Заседания Совета директоров Гильдии считаются правомочными при наличии более половины состава Совета директоров Гильдии;
4.3.3. Решения Советом директоров Гильдии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов, присутствующих членов Совета директоров и вступают в силу немедленно, если иное не установлено в самом решении;
4.3.4.  Заседание Совета директоров Гильдии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами Совета директоров, присутствующими на заседании;
4.3.5.   Все документы от имени Гильдии на основании принятых решений Советом директоров  подписывает Президент Гильдии;  

4.3.6. Президент является законным представителем Гильдии, представляет ее интересы в отношениях с другими организациями и гражданами без доверенности. 
4.3.7. Президент Гильдии подписывает контракт с исполнительным директором.

Все возложенные обязанности Президент выполняет на безвозмездной основе. Однако, если Президент Гильдии понес расходы, непосредственно связанные с работой в Ассоциации, Общее собрание может принять решение о возмещении указанных расходов в пределах утвержденного финансового плана.

В отсутствие Президента руководство Советом директоров Гильдии, а также осуществление представительских функций в отношениях со сторонними организациями, осуществляет один из членов Совета директоров Гильдии. 

Президент Гильдии утрачивает право быть Президентом в случае увольнения из предприятия - члена Гильдии или выхода предприятия из состава Гильдии.
Президент Гильдии представляет интересы Гильдии в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами. В пределах своей компетенции распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами Гильдии, осуществляет взаимодействие с банком, заключает договоры, совершает сделки от имени Гильдии; выдает доверенности; открывает и закрывает расчетные и иные счета в банках; принимает и увольняет работников; рассматривает и принимает решения, издает приказы и распоряжения по вопросам деятельности Гильдии, не отнесенным настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания.
5. ИМУЩЕСТВО ГИЛЬДИИ
5.1. Имущество, переданное Гильдии его членами, является собственностью                  Гильдии. 
5.2.    Источниками формирования имущества Гильдии являются: 
5.2.1. Регулярные и единовременные денежные поступления от членов (членские взносы);

5.2.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования;

5.2.3. Выручка от реализации товаров, работ и услуг;

5.2.4. Доходы, получаемые от использования собственности Гильдии;

5.2.5. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

5.2.6. Другие, не запрещенные законом поступления.
5.3. Ассоциация вправе приобретать, отчуждать, сдавать в аренду принадлежащее ему имущество, распоряжаться им другим способом, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ГИЛЬДИИ
6.1. Члены Гильдии подразделяются на членов гильдии первой, второй и третьей степени:
К первой степени относятся предприятия с численностью работников более 250 человек.
Ко второй степени относятся предприятия с численностью работников от 50 до 250 человек.
К третьей степени относятся предприятия с численностью работников до 50 человек.
Всем членам Гильдии выдается свидетельство, в котором указывается, что предприятие является членом Ассоциации «Пермская гильдия добросовестных предприятий», а также к какой степени оно относится.
Предприятие, желающее стать членом (выйти) Гильдии, представляет в Совет директоров заявление, подписанное руководителем предприятия. Индивидуальные предприниматели также представляют заявление. Совет директоров принимает решение о приеме (выходе, исключении) членов при наличии кворума. 
6.2. Обязательными условиями членства в Гильдии являются:
· Осуществление предприятием не менее трех лет производства и (или) реализации товаров, выполнения работ или оказание услуг на потребительском рынке;
· Качество и безопасность производимых и (или) реализуемых товаров (работ, услуг), подтвержденное отсутствием жалоб и рекламаций.
· Добросовестное выполнение своих обязательств перед потребителями;

· Соблюдение принципов добросовестной конкуренции;
· Социальная ответственность перед коллективом и обществом; 
· Создание на предприятиях здоровых и безопасных условий труда и отдыха;
· Соблюдение требований законодательства РФ об охране труда;

· Соблюдение экологического законодательства РФ.

6.3. Несоответствие каким-либо из условий, указанных  в п.6.2. настоящего Устава, является основанием для отказа при приеме в члены Гильдии, а также основанием исключения из ее рядов.
6.4. Члены Гильдии вправе:
6.4.1. Давать рекомендации для  вступления в члены Гильдии, а также ходатайствовать об исключении из числа членов Гильдии предприятия или физического лица, нарушивших Устав Гильдии;

6.4.2. Участвовать в управлении делами Гильдии в рамках, установленных настоящим Уставом;

6.4.3. Получать информацию о деятельности Гильдии;

6.4.4. По своему усмотрению выходить из состава Гильдии в соответствии с Положением о членстве в  Ассоциации «Пермская гильдия добросовестных предприятий»;

6.4.5. Использовать эмблему  Гильдии по своему усмотрению для рекламы собственной организации, выпускаемой продукции или оказываемых услуг, для установления необходимых общественных отношений; 

В случаях незаконного использования эмблемы Гильдии, юридические и физические лица несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
6.4.6. Пользоваться льготами на изготовление рекламы в средствах массовой информации Гильдии;

6.4.7. Пользоваться иными правами, предоставленными настоящим Уставом и другими внутренними документами Гильдии.

6.5. Члены Гильдии обязаны:

6.5.1. Добросовестно исполнять свои обязательства по отношению к  партнерам по бизнесу, контрагентам и потребителям в рамках действующего законодательства РФ;

6.5.2. Соблюдать принципы добросовестной конкуренции, правила и обычаи делового оборота;

6.5.3. Своевременно уплачивать вступительный и ежемесячные членские взносы;

6.5.4. Не разглашать служебную информацию Гильдии;

6.5.5. Выполнять другие обязательства, взятые на себя по договорам с Гильдией.

6.6. В случае несоблюдения настоящего Устава член Гильдии может быть исключен из её состава. Решение об исключении принимается Советом директоров Гильдии.

6.7. В случае выхода или исключения, член Гильдии не вправе требовать и получать часть имущества Гильдии в натуре или её стоимость в денежном выражении.

6.8. Члены Гильдии обязаны соблюдать интересы Гильдии, прежде всего в отношении целей её деятельности, не должны использовать возможности Гильдии или допускать их использование в иных целях, кроме уставных.
7. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Гильдия имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

7.2. Гильдия вправе осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую целям, для которых она создана.

7.3. Гильдия не отвечает по обязательствам своих членов, а члены не отвечают по обязательствам Гильдии. Гильдия отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству РФ может быть обращено взыскание.

7.4. Гильдия осуществляет оперативный и бухгалтерский учет, ведет статистическую отчетность.

8. НАДЗОР ЗА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
8.1. Для осуществления надзора за финансово-хозяйственной деятельностью на Общем собрании избирается Ревизионная комиссия (Ревизор) Ассоциации. Количественный и персональный состав комиссии для утверждения Общему собранию членов Гильдии предлагает Совет директоров Гильдии. Срок полномочий ревизионной комиссии 3 года.
8.2. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации осуществляется по итогам деятельности за год, а также во всякое время по решению Общего Собрания членов Гильдии или Совета директоров Гильдии.

8.3. Ревизионная комиссия вправе потребовать созыва внеочередного Общего собрания членов Гильдии в порядке, предусмотренном Уставом Гильдии.

8.4. Члены ревизионной комиссии (ревизор) Гильдии не могут одновременно являться членами Совета директоров Гильдии.

8.5. По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации ревизионная комиссия (ревизор) составляет заключение, в котором должны содержаться:

- подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых документов Гильдии;

-   информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности.

8.6. Размер вознаграждения и компенсаций расходов, связанных с исполнением членами Ревизионной комиссии Гильдии своих функций, определяется Советом директоров Гильдии.

8.7. Проверку финансово-хозяйственной деятельности Гильдии может также осуществлять аудитор (гражданин или аудиторская организация), на основании заключаемого с ним договора. 
Кандидатуру аудитора утверждает Общее собрание членов Гильдии.

9. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ АССОЦИАЦИИ
9.1. Ассоциация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами РФ.

9.1.1. Реорганизация Ассоциации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.1.2. Ассоциация  считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

9.1.3. Имущество Ассоциации переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.2. Ассоциация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами РФ.

9.2.1. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Ассоциации, о порядке и  сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Ассоциации.

9.2.2. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной  форме кредиторов о ликвидации Ассоциации.

9.2.3. По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Ассоциации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о  результатах их рассмотрения.

9.2.4. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Ассоциации или органом, принявшим решение о её ликвидации.

9.2.5. Если имеющиеся у ликвидируемой Ассоциации денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Ассоциации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений. 

9.2.6. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Ассоциации, производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

9.2.7.  После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием или органом, принявшим решение о ликвидации Ассоциации.

9.2.8.  При ликвидации Ассоциации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными документами на цели, в интересах которых оно было создано, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Ассоциации в соответствии с его учредительными  документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

9.2.9. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация – прекратившей существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10. Порядок внесения изменений в Устав Ассоциации
10.1.  Изменения, вносимые в настоящий Устав, утверждаются Общим собранием.  Решение  принимается, если за него проголосовало 2/3 голосов членов Гильдии, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. 

10.2.    Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

10.3. Внесенные изменения, приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации.
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